

附件2
社会工作者职业资格证书的作用

一、社会青年、大学生和社区工作者

（一）增加就业机会。随着社会对专业社会工作需求的不断增加，持有社会工作者证书成为进入社会工作领域的“敲门砖”。学生群体可借助证书积累专业背景，拓宽就业方向（如社区治理、公益组织等领域）。

（二）提升职业竞争力。有了社会工作者证，就有机会在慈善组织、社会团体机构、社区服务机构、街道办事处等领域寻找合适的岗位，也可以参与各种社会服务项目和活动。在求职中持有社会工作者证往往能够获得更多的机会。学生可通过考证衔接理论与实践，为未来职业发展积累经验。
（三）提高薪资待遇与补贴。广西部分地区对持证社工提供一次性奖励或每月岗位补贴。如，南宁市对取得助理社会工作师、中级社会工作师、高级社会工作师职业水平证书的，分别一次性给予2000元、5000元、10000元的奖励。

（四）拓宽职业稳定性与晋升空间。社区工作者岗位虽非公务员编制，但受“三岗十八级”等政策保障，职业稳定性强，薪资待遇与职业发展路径明确。大部分地方对持有社会工作者证的人员，在同等条件下优先招聘为专职化城市社区工作者。持证者在晋升和职称评定中更具优势，证书是专业能力的重要背书。

（五）享受政策支持和补贴。根据2018年12月13日国务院印发的《个人所得税专项附加扣除暂行办法》之规定，在考取社会工作者证书当年，能够申报抵扣个人所得税3600元。

二、公务员群体（尤其是基层岗位）

（一）提升基层服务能力专业化水平。系统学习社会工作理论（如个案管理、社区动员），提升社区治理、民生服务等领域的专业素养，助力精准落实惠民政策。

（二）提高基层工作效能。增强与群众沟通、矛盾调解的实务技巧，有助于解决复杂社会问题（如弱势群体帮扶、矛盾调解），提升基层治理效能。

（三）得到专业认可。公务员持证后可更专业地参与社会救助、社区发展规划等工作，在民政、社会保障、社区管理等岗位中，持证公务员的专业资质更受认可，可能获得专项项目、课题申报等方面参与机会（如开展国际交流）。

（四）助力职业发展。部分单位将社工证纳入职称评定、晋升考核的加分项（如街道办），可能获得跨部门调动机会（如从行政岗转向社会服务相关岗位）。

（五）提高政策倡导与资源整合机会。持证公务员在推动政府购买社会服务、协调社会资源时更具话语权，促进政社合作。





